comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

BUENAS PRACTICAS

e Seguimiento

o Supervisar el contenido de la formacion en la
empresa y las actividades de tutoria
realizadas.

o Realizar el seguimiento de las tutorias que
se realizan a los alumnos.

o Conocer el Itinerario formativo-laboral que
concrete los contenidos de la actividad
laboral en la empresa a lo largo del contrato
formativo.

o Evaluar y analizar la Iidoneidad y el
cumplimiento de los contratos formativos
tras su implementacion en la empresa.

o Establecer criterios y procedimientos para
asegurar una presencia equilibrada de
hombres y mujeres.
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CARACTERISTICAS

Objeto : Obtencion de la practica profesional

adecuada al nivel de estudios cursados.

e Duracion: Minimo de 6 meses y maximo de 1afo
(mejorable en negociacion colectiva).

e Limites temporales: 3 anos después de
finalizados los estudios ( 5 anos en el caso de
personas con discapacidad).

e Se prohibe explicitamente contratar prdcticas:

o Si existe experiencia profesional o formativa
(no curricular) previa por un periodo de tres
meses.

o Al mismo trabajador y titulacion en otra
empresa

o Al mismo trabajador y puesto de trabagjo
aunque sean titulaciones diferentes.

e Edad: No hay edad maxima.

e Jornada: Parcial o completa.

e Retribucion: Segun convenio colectivo, no puede
ser inferior al SMI a Ila retribucion minima
establecida para el contrato de formacion en
alternancia. Mejorable por convenio.

e Periodo de Prueba: 1 mes, salvo lo dispuesto en
convenio colectivo.

e Tutorizacion: La empresa debe designar a un
tutor con experiencia que supervise el desarrollo
del contrato formativo.

e Plan formativo: Obligatorio e individualizado, en
el que se debe especifigue el contenido de Ia
practica profesional.

e Horas Extra: No se pueden realizar, salvo en casos
de fuerza mayor.

BUENAS PRACTICAS

e Condiciones de contrato

o Especificar el tiempo porcentaje de trabajo
presencial.

o Promover el compromiso de conversion de
contratos formativos en contratos por tiempo
indefinido.

o Disminuir la duracidon maxima de los contratos
formativos.

o Asegurar la adecuacion de la duracion del
contrato formativo a para el tipo de formacion
ofrecida.

o Condiciones  salariales
convenio.

o Acordar los puestos de trabajo, actividades,
niveles o grupos profesionales que podran
desempenarse mediante un contrato
formativo en la empresa.

mejorables por



